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STATUTEN SOPHIA STICHTING 
 
 
 
S T A T U T E N 
NAAM, ZETEL EN DUUR 
Artikel 1 
1. De stichting draagt de naam: Sophia Stichting. 
 De Stichting treedt naar buiten onder de naam: Sophia Revalidatie. 
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente 's-Gravenhage. 
3. De stichting is voor onbepaalde tijd in het leven geroepen. 
DOEL, MIDDELEN EN WERKWIJZE 
Artikel 2 
1. De stichting heeft ten doel: 
 a. Revalidatiegeneeskundige diagnostiek, behandeling, advies en consultatie 

bij patiënten met (dreigend) functieverlies door ziekte, ongeval of 
aangeboren aandoening. Revalidatiegeneeskundige behandeling heeft als 
doel het optimaliseren van het functioneren op zowel persoonlijk, sociaal 
als maatschappelijk niveau. Dit wordt bereikt door professionele aandacht 
voor mobiliteit, zelfverzorging, communicatie en psychisch welbevinden.  

 b. Het opleiden van professionele beroepsbeoefenaren in het licht van de 
doelstelling, zoals vermeld onder a. 

  De stichting streeft er naar in kwalitatief en kwantitatief opzicht zo goed 
mogelijk zorg te verlenen binnen de grenzen van de beschikbare middelen. 

  De stichting maakt daarbij geen onderscheid tussen personen op enigerlei 
grond, afgezien van onderscheid op grond van medische indicatie. 

2. Binnen het kader van de doelstelling kan de stichting ook andere activiteiten 
ontplooien. 

3. Ter verwezenlijking van het doel werkt de stichting onder andere samen met de 
overheid en andere instellingen, organisaties en personen op het gebied van 
revalidatie, gezondheidszorg en onderwijs. 

4. De stichting beoogt niet het maken van winst. 
BESTUUR EN TOEZICHT DAAROP 
Artikel 3 
1. De stichting wordt bestuurd door een Raad van Bestuur, bestaande uit één of 

meer leden, onder toezicht van een Raad van Commissarissen. De Raad van 
Bestuur bestuurt de stichting, overeenkomstig het beleid en de begroting 
ingevolge artikel 14 lid 5 sub a en b van deze statuten vastgesteld. 

2. Ingeval van ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad van 
Bestuur zullen de overblijvende leden van de Raad van Bestuur, respectievelijk 
zal het enig overblijvende lid van de Raad van Bestuur, met het gehele bestuur 
zijn belast. Ingeval van ontstentenis of belet van alle leden van de Raad van 
Bestuur, respectievelijk van het enige lid van de Raad van Bestuur, berust het 
bestuur tijdelijk bij de Raad van Commissarissen. 

 De Raad van Commissarissen is bij ontstentenis of belet van alle leden van de 
Raad van Bestuur verplicht zo spoedig mogelijk in het bestuur te voorzien. 

3. Naar aanleiding van een voorstel van de Raad van Bestuur stelt de Raad van 
Commissarissen de taken en bevoegdheden der leden van de Raad van 
Bestuur en de wijze van besluitvorming door de Raad van Bestuur in 
overeenstemming met het daaromtrent in de statuten bepaalde, voor zover 
nodig, nader vast. 

DE RAAD VAN COMMISSARISSEN; BENOEMING EN AFTREDEN VAN DE 
LEDEN VAN DE RAAD VAN COMMISSARISSEN 
Artikel 4 
1. De Raad van Commissarissen bestaat uit een door de Raad van 

Commissarissen te bepalen aantal van tenminste vijf leden. 
2. Bij de samenstelling van de Raad van Commissarissen wordt acht geslagen op 
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de diverse facetten, die - gelet op doel en middelen van de stichting - de 
aandacht van de Raad van Commissarissen vragen. Tevens wordt rekening 
gehouden met een zo groot mogelijke spreiding van zijn leden wat betreft 
maatschappelijke achtergrond en positie in de samenleving. 

 Voorts dient de Raad van Commissarissen zodanig te zijn samengesteld dat de 
leden ten opzichte van elkaar en ten opzichte van de Raad van Bestuur 
onafhankelijk en kritisch kunnen handelen. 

3. Daalt het aantal leden van de Raad van Commissarissen beneden vijf, dan blijft 
de Raad van Commissarissen bevoegd, doch neemt hij onverwijld maatregelen 
tot aanvulling. 

4. De leden van de Raad van Commissarissen genieten voor hun werkzaamheden 
een vergoeding, waarvan de hoogte jaarlijks door de Raad van 
Commissarissen wordt vastgesteld. 

Artikel 5 
1. De leden van de Raad van Commissarissen worden door de Raad van 

Commissarissen zelf benoemd bij een besluit, genomen in een vergadering van 
de Raad van Commissarissen, waarin alle leden van de Raad van 
Commissarissen aanwezig of vertegenwoordigd zijn en met een meerderheid 
van twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen. Als in een vergadering, 
waarin een voorstel als bedoeld in de vorige volzin aan de orde is gesteld, het 
vereiste aantal leden van de Raad van Commissarissen niet aanwezig of 
vertegenwoordigd is, wordt niet eerder dan drie weken nadien een volgende 
vergadering van de Raad van Commissarissen gehouden, waarin over dit 
voorstel wordt beslist met een meerderheid van twee/derde van de geldig 
uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal dan aanwezige of 
vertegenwoordigde leden. 

2. De Ondernemingsraad heeft het recht één lid van de Raad van 
Commissarissen voor te dragen. De Cliëntenraad van de stichting heeft het 
recht een lid van de Raad van Commissarissen bindend voor te dragen. 

 De Raad van Commissarissen meldt schriftelijk aan de desbetreffende raad het 
bestaan van de vacature van de zetel waaraan het voordrachtsrecht van die 
raad is gekoppeld. 

 Een voordracht zal vervolgens binnen zes maanden na ontvangst van die 
mededeling schriftelijk aan de Raad van Commissarissen moeten worden 
opgegeven door de betrokken raad, bij gebreke waarvan de Raad van 
Commissarissen vrij is in de benoeming. 

 Het recht van voordracht blijft aan de desbetreffende zetel in de Raad van 
Commissarissen verbonden als deze vervolgens openvalt. 

3. De leden van de Raad van Commissarissen als in lid 2 van dit artikel bedoeld 
oefenen hun taak uit zonder last en/of ruggespraak. 

4. Als in zijn midden een plaats moet worden vervuld, maakt de Raad van 
Commissarissen aan de Raad van Bestuur, de Medische Staf, de 
Ondernemingsraad en de Cliëntenraad de naam bekend van degene die hij 
wenst te benoemen. 

 De Raad van Commissarissen gaat niet tot benoeming over dan nadat de Raad 
van Bestuur, de Medische Staf, de Ondernemingsraad en de Cliëntenraad over 
de te benoemen kandidaat advies hebben uitgebracht, althans daartoe op 
behoorlijke wijze door de Raad van Commissarissen in de gelegenheid zijn 
gesteld. 

5. Als de benoeming door de Raad van Commissarissen afwijkt van enig op grond 
van het vorig lid uitgebracht advies, geeft de Raad van Commissarissen  een 
gemotiveerde argumentatie van de gronden waarop hij van het advies is 
afgeweken. De Raad van Commissarissen kan bepalen dat  de gemotiveerde 
argumentatie als vertrouwelijk dient te worden behandeld. 

6. Slechts natuurlijke personen zijn benoembaar tot lid van de Raad van 
Commissarissen. 

Artikel 6 



  Blad 3 
 

1. De Raad van Commissarissen stelt een rooster van aftreden samen, zodanig 
dat een lid van de Raad van Commissarissen telkens niet langer zitting heeft 
dan voor een termijn van vier jaar. 

2. Aftredende leden zijn twee maal herbenoembaar. 
3. Een in een tussentijdse vacature benoemd lid van de Raad van 

Commissarissen treedt af op het tijdstip waarop degene in wiens plaats hij is 
benoemd, had moeten aftreden. 

4. Alvorens de Raad van Commissarissen besluit over de herbenoeming 
bespreekt de voorzitter van de Raad van Commissarissen het voorstel over de 
herbenoeming met het betrokken lid van de Raad van Commissarissen. 

Artikel 7 
1. Geen lid van de Raad van Commissarissen kunnen zijn: 
 a. personen in dienst van de stichting; 
 b. personen die binnen de stichting anders dan in dienstbetrekking hun 

praktijk uitoefenen; 
 c. bestuurders en/of personen in dienst van een organisatie die betrokken zijn 

bij de vaststelling van de arbeidsvoorwaarden of de selectie van de onder a 
of b bedoelde personen; 

 d. zij die het vrije beheer over hun vermogen missen; 
 e. personen die lid zijn geweest van de Raad van Bestuur van de stichting. 
2. Het lidmaatschap van de Raad van Commissarissen eindigt: 
 a. door overlijden; 
 b. door bedanken; 
 c. door periodiek aftreden als bedoeld in artikel 6. 
3. Voorts kan om redenen ontleend aan het belang van de stichting een lid van de 

Raad van Commissarissen door de Raad van Commissarissen worden 
ontslagen met eenparigheid van stemmen - de stem van het betrokken lid van 
de Raad van Commissarissen niet meegerekend. 

TAKEN, BEVOEGDHEDEN EN WERKWIJZE VAN DE RAAD VAN 
COMMISSARISSEN 
Artikel 8 
1. De Raad van Commissarissen heeft tot taak toezicht te houden op het door de 

Raad van Bestuur gevoerde beleid en op de algemene gang van zaken in de 
stichting en de met haar verbonden instellingen. Bij de vervulling van hun taak 
richten de leden van de Raad van Commissarissen zich naar het belang van de 
stichting en de met haar verbonden instellingen. 

2. De Raad van Commissarissen is voorts belast met de navolgende taken: 
 a. de Raad van Bestuur met raad terzijde staan; 
 b. het toetsen van het functioneren van de stichting als zodanig; 
 c. het benoemen, schorsen en ontslaan van de leden van de Raad van 

Bestuur; 
 d. het vaststellen van de bezoldiging van de leden van de Raad van Bestuur, 

alsmede van hun rechtspositie; 
 e. het in overleg met de Raad van Bestuur aanwijzen van een voorzitter van 

de Raad van Bestuur in het geval voorzien bij artikel 15 tweede lid; 
 f. het nemen van besluiten als bedoeld in artikel 14 lid 8. 
Artikel 9 
De Raad van Commissarissen heeft voorts de navolgende bevoegdheden: 
 a. de Raad van Commissarissen heeft te allen tijde toegang tot de gebouwen 

en terreinen van de stichting. Dit recht komt ook toe aan elk lid afzonderlijk; 
 b. de Raad van Commissarissen heeft te allen tijde recht op inzage van alle 

boeken en bescheiden, met uitzondering van die gegevens, die beheerst 
worden door het medisch geheim of door de Wet Bescherming 
Persoonsgegevens, en tot het opnemen van alle aan de stichting 
toebehorende goederen; 

 c. het adviseren over het reglement van de Raad van Bestuur; 
 d. zo nodig het aantrekken van andere deskundigen na overleg met de Raad 
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van Bestuur; 
 e. het wijzigen van de statuten en de ontbinding van de stichting. 
Artikel 10 
1. De Raad van Commissarissen benoemt uit zijn midden een voorzitter en een 

vice-voorzitter. 
2. De Raad van Commissarissen vergadert tenminste éénmaal per kwartaal en 

verder zo dikwijls als de voorzitter dit nodig acht of twee of meer leden van de 
Raad van Commissarissen dit met opgaaf van redenen aan de voorzitter 
verzoeken. 

3. De leden van de Raad van Bestuur wonen als regel de vergaderingen van de 
Raad van Commissarissen bij. 

4. De Raad van Bestuur stelt personeel en/of faciliteiten voor notulering van het 
verhandelde in elke vergadering beschikbaar. 

 De notulen worden vastgesteld door de Raad van Commissarissen. 
5. De leden van de Raad van Commissarissen worden voor de vergaderingen 

door of namens de voorzitter schriftelijk opgeroepen. Tenminste één week vóór 
de datum van vergadering wordt hen een agenda toegezonden, waarin de ter 
vergadering te behandelen onderwerpen zijn vermeld en zoveel mogelijk 
toegelicht. 

 In - naar het oordeel van de voorzitter - spoedeisende gevallen kan van het 
bepaalde in dit lid worden afgeweken. Mutatis mutandis worden de leden van 
de Raad van Bestuur op overeenkomstige wijze uitgenodigd de vergadering bij 
te wonen. 

6. In alle gevallen van (de schijn van) een tegenstrijdig belang van een lid van de 
Raad van Commissarissen met de stichting vindt overleg plaats tussen het 
desbetreffende lid van de Raad van Commissarissen en de voorzitter van de 
Raad van Commissarissen. 

BESLUITVORMING DOOR DE RAAD VAN COMMISSARISSEN 
Artikel 11 
1. De vergaderingen van de Raad van Commissarissen worden geleid door de 

voorzitter van de Raad van Commissarissen of zijn plaatsvervanger. Ontbreken 
de voorzitter en zijn plaatsvervanger, dan treedt één der andere leden van de 
Raad van Commissarissen, door de Raad van Commissarissen aan te wijzen, 
als voorzitter op. 

2. Ieder lid van de Raad van Commissarissen heeft één stem. 
3. Voorzover in deze statuten niet anders is bepaald, worden besluiten door de 

Raad van Commissarissen genomen met gewone meerderheid van stemmen. 
Besluiten omtrent het verlenen van goedkeuring ten aanzien van de besluiten 
van de Raad van Bestuur als vermeld in artikel 14 lid 8 worden door de Raad 
van Commissarissen genomen met gewone meerderheid van stemmen in een 
vergadering waarin tenminste twee/derde van het aantal leden van de Raad 
van Commissarissen aanwezig is of met inachtneming van het bepaalde in lid 4 
van dit artikel. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. 

4. In spoedeisende gevallen kan de Raad van Commissarissen ook besluiten 
buiten de vergadering nemen, mits geen der leden van de Raad van 
Commissarissen zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet en met 
algemene stemmen. 

5. Stemming over de benoeming, schorsing of ontslag van personen geschiedt 
schriftelijk, over zaken mondeling tenzij één der leden van de Raad van 
Commissarissen schriftelijke stemming verlangt. 

6. In alle geschillen omtrent stemmingen, niet bij de statuten voorzien, beslist de 
voorzitter. 

DE RAAD VAN BESTUUR; BENOEMING, SCHORSING EN ONTSLAG VAN DE 
LEDEN VAN DE RAAD VAN BESTUUR 
Artikel 12 
1. Het aantal leden van de Raad van Bestuur wordt door de Raad van 

Commissarissen vastgesteld. 
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2. De leden van de Raad van Bestuur worden benoemd door de Raad van 
Commissarissen. 

3. De bezoldiging van de leden van de Raad van Bestuur en hun rechtspositie 
worden vastgesteld door de Raad van Commissarissen. 

Artikel 13 
1. Elk lid van de Raad van Bestuur, ook wanneer hij voor een bepaalde tijd is 

benoemd, kan te allen tijde door de Raad van Commissarissen worden 
ontslagen of geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd 
wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn. 

2. Het geschorste lid van de Raad van Bestuur behoudt gedurende de schorsing 
het recht op zijn bezoldiging en emolumenten. 

TAKEN, BEVOEGDHEDEN EN WERKWIJZE VAN DE RAAD VAN BESTUUR. 
Artikel 14 
1. De Raad van Bestuur is eindverantwoordelijk en belast met het besturen van de 

stichting, hetgeen onder meer inhoudt dat hij verantwoordelijk is voor de 
realisatie van de doelstellingen van de stichting, de strategie en het beleid. De 
Raad van Bestuur legt hierover verantwoording af aan de Raad van 
Commissarissen. 

2. Bij de vervulling van zijn taak richt de Raad van Bestuur zich ondermeer naar 
het belang van de stichting, rekening houdend met het feit dat de stichting een 
onderneming met een bijzondere maatschappelijke verantwoordelijkheid is. 

3. De Raad van Bestuur is ondermeer verantwoordelijk voor het beheersen van de 
risico’s verbonden aan de activiteiten van de stichting en voor de financiering 
van de stichting. De Raad van Bestuur rapporteert hierover aan- en bespreekt 
de interne risicobeheersings- en controlesystemen met de Raad van 
Commissarissen. 

4. Aan de Raad van Bestuur komen in de stichting voorts alle bevoegdheden toe, 
die niet door de wet of de statuten aan andere organen zijn opgedragen. 

5. De Raad van Bestuur heeft onverminderd het in de vorige leden gestelde onder 
meer tot taak: 

 a. het vaststellen en actueel houden van het instellingsbeleid en dit ter 
goedkeuring voorleggen aan de Raad van Commissarissen; 

 b. het vaststellen van een begroting en deze jaarlijks uiterlijk in de maand 
november ter goedkeuring aanbieden aan de Raad van Commissarissen; 

6. De Raad van Bestuur verschaft de Raad van Commissarissen tijdig de 
gegevens die noodzakelijk zijn voor de goede uitoefening van de taak van de 
Raad van Commissarissen. 

7. De Raad van Bestuur is slechts met voorafgaande goedkeuring van de Raad 
van Commissarissen bevoegd te besluiten tot het aangaan van 
overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van 
registergoederen, en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting 
zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk 
maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt. Op 
het ontbreken van deze goedkeuring kan tegen derden geen beroep worden 
gedaan. 

8. De Raad van Bestuur behoeft de voorafgaande goedkeuring van de Raad van 
Commissarissen voor besluiten tot: 

 a. het benoemen van een registeraccountant; 
 b. de uitgifte van schuldbrieven ten laste van de stichting; 
 c. duurzame samenwerking, fusie en/of splitsing alsmede een ingrijpende 

wijziging of verbreking daarvan; 
 d. het beëindigen van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal 

werknemers tegelijkertijd of binnen kort tijdsbestek dan wel een ingrijpende 
wijziging in de arbeidsomstandigheden of voorwaarden van een 
aanmerkelijk aantal werknemers; 

 e. het aangaan van kredietovereenkomsten met banken en kredietinstellingen 
ten behoeve en ten laste van de stichting;  
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 f. het aanvragen van faillissement en surséance van betaling met betrekking 
tot de stichting; 

 g. het aanwijzen van plaatsvervangende leden van de Raad van Bestuur; 
 h. het benoemen van procuratiehouders en het vaststellen van hun 

bevoegdheden; 
 i. het aangaan van andere rechtshandelingen dan hiervoor vermeld, die een 

bedrag of waarde als door de Raad van Commissarissen nader 
vastgesteld, te bovengaan, zonder dat door splitsing van de verbintenis aan 
de bedoeling van deze bepaling afbreuk kan worden gedaan. 

9. Op het ontbreken van de in de leden 7 en 8 vereiste goedkeuring kan door en 
tegen derden geen beroep worden gedaan. 

Artikel 15 
1. De Raad van Bestuur voert een collegiaal bestuur onder respectering van de 

specifieke taken en verantwoordelijkheden van elk der leden van de Raad van 
Bestuur. 

2. Als de Raad van Bestuur uit meer dan twee leden bestaat wijst de Raad van 
Commissarissen, in overleg met de Raad van Bestuur, een voorzitter aan. 

3. De Raad van Bestuur stelt een reglement vast waarin de onderlinge verdeling 
van taken en bevoegdheden wordt uitgewerkt. 

 Bedoeld reglement wordt vastgesteld na advies daartoe van de Raad van 
Commissarissen te hebben ingewonnen en onverminderd het in artikel 20 
bepaalde. 

4. Voor het overige bepaalt de Raad van Bestuur haar eigen werkwijze. 
5. De Raad van Bestuur bespreekt tenminste éénmaal per jaar zijn eigen 

functioneren en de verhoudingen tussen de leden van de Raad van Bestuur. De 
Raad van Bestuur informeert de Raad van Commissarissen op hoofdlijnen 
omtrent het in de vorige volzin bepaalde. 

6. De Raad van Commissarissen bespreekt tenminste éénmaal per jaar buiten 
aanwezigheid van de Raad van Bestuur het functioneren van de Raad van 
Bestuur en evalueert het resultaat hiervan met de Raad van Bestuur. 

VERTEGENWOORDIGING 
Artikel 16 
1. Onverminderd het in de laatste volzin van het zevende lid van artikel 14 

bepaalde, wordt de stichting vertegenwoordigd hetzij door de Raad van Bestuur 
hetzij door ieder afzonderlijk handelend lid van de Raad van Bestuur. 

2. Onverminderd het daaromtrent bepaalde in artikel 14 en dit artikel, kan de Raad 
van Commissarissen in die gevallen waarin het in de gezondheidszorg bij 
contacten met andere organisaties gebruikelijk of anderszins in het belang van 
de stichting gewenst is dat een ander orgaan dan de Raad van Bestuur de 
stichting vertegenwoordigt, in overleg met de Raad van Bestuur besluiten, dat 
één of meer leden van de Raad van Commissarissen de stichting in 
overeenstemming met het vastgestelde beleid vertegenwoordigt casu quo 
vertegenwoordigen. 

3. De stichting wordt in alle gevallen, waarin zij een tegenstrijdig belang heeft met 
een lid van de Raad van Bestuur, vertegenwoordigd door één der overige leden 
van de Raad van Bestuur. Als slechts één lid van de Raad van Bestuur in 
functie is, wijst de Raad van Commissarissen een lid uit zijn midden aan die de 
stichting zal vertegenwoordigen. 

ONDERNEMINGSRAAD 
Artikel 17 
De stichting stelt een Ondernemingsraad in overeenkomstig de Wet op de 
ondernemingsraden. 
CLIËNTENRAAD 
Artikel 18 
De stichting stelt een Cliëntenraad in overeenkomstig de Wet medezeggenschap 
cliënten zorgstellingen. 
MEDISCHE STAF 
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Artikel 19 
1. Er is een Medische Staf, waarvan het doel is het gezamenlijk en onder 

gemeenschappelijke verantwoordelijkheid bevorderen van de optimale 
medische behandeling van patiënten, alsmede de behartiging van de 
professionele belangen van zijn leden. 

2. De Raad van Bestuur stelt, in overeenstemming met de Medische Staf en naar 
aanleiding van een voorstel, dat zowel van de Medische Staf als van de Raad 
van Bestuur kan uitgaan, een reglement voor de Medische Staf vast, waarin de 
taken en bevoegdheden worden geregeld, alsmede de verhouding ten opzichte 
van de Raad van Bestuur. 

JAARVERSLAG / REKENING EN VERANTWOORDING 
Artikel 20 
1. Het stichtingsjaar loopt van één januari tot en met éénendertig december. 
2. De Raad van Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting 

en van alles betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die 
voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te 
voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere 
gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en 
verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend. 

3. De Raad van Bestuur brengt binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar 
verslag uit en legt, onder overlegging van een balans en een staat van baten en 
lasten, rekening en verantwoording aan alle belanghebbenden af over het door 
haar in het afgelopen boekjaar gevoerd bestuur. 

4. De Raad van Commissarissen legt eveneens jaarlijks verantwoording af over 
de door hem in het afgelopen boekjaar verrichte werkzaamheden. 

5. De Raad van Bestuur draagt zorg voor een goedkeurende verklaring van een 
registeraccountant bij het jaarverslag.  

6. De Raad van Bestuur is verplicht aan de Raad van Commissarissen en aan de 
registeraccountant alle door hen gewenste inlichtingen te verschaffen, hen 
desgewenst de kas en de waarden te tonen en inzage van de boeken en 
bescheiden der stichting te geven. 

7. De Raad van Bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in de leden 2 en 3, 
zeven jaar lang te bewaren. 

8. Bij goedkeuring van de rekening en verantwoording verleent de Raad van 
Commissarissen aan de Raad van Bestuur décharge voor het in het betreffende 
boekjaar gevoerde bestuur. 

ENQUETERECHT 
Artikel 21 
De Cliëntenraad is bevoegd tot het indienen van een verzoek tot het instellen van 
een onderzoek naar het beleid en de gang van zaken van de instelling door de 
Ondernemingskamer van het Gerechtshof te Amsterdam op grond van artikel 345 
lid 2 Boek BW. 
REGLEMENTEN 
Artikel 22 
De Raad van Commissarissen kan ter nadere uitwerking van deze statuten 
reglementen vaststellen, die geen bepalingen mogen bevatten in strijd met deze 
statuten noch met de wet, ook waar die geen dwingend recht bevat. 
STATUTENWIJZIGING 
Artikel 23 
1. Zowel de Raad van Commissarissen als de Raad van Bestuur kan het initiatief 

nemen tot een statutenwijziging. De Raad van Bestuur bereidt een dergelijke 
wijziging voor. 

2. De statuten kunnen door de Raad van Commissarissen worden gewijzigd met 
een meerderheid van drie/vierde van de geldig uitgebrachte stemmen in een 
vergadering waarin tenminste twee/derde van het aantal leden van de Raad 
van Commissarissen aanwezig is. 

3. Als in deze vergadering het vereiste aantal leden van de Raad van 
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Commissarissen niet aanwezig is, wordt niet eerder dan drie weken nadien een 
volgende vergadering van de Raad van Commissarissen gehouden, waarin 
over de statutenwijziging wordt beslist met een meerderheid van drie/vierde van 
de geldig uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal alsdan aanwezige leden. 

4. Tot statutenwijziging kan slechts worden besloten als dit onderwerp in de 
agenda van de betrokken vergadering is vermeld en het wijzigingsvoorstel 
tenminste  één week van tevoren schriftelijk aan de leden van de Raad van 
Commissarissen is kenbaar gemaakt. 

5. De Raad van Bestuur, de Ondernemingsraad, de Medische Staf en de 
Cliëntenraad worden door de Raad van Commissarissen in de gelegenheid 
gesteld advies uit te brengen over een door hem te nemen besluit tot 
statutenwijziging.  

ONTBINDING 
Artikel 24 
1. Ten aanzien van de ontbinding van de stichting is het bepaalde in artikel 23 van 

overeenkomstige toepassing met dien verstande dat de Raad van 
Commissarissen niet tot ontbinding kan besluiten dan na voorafgaande 
raadpleging van de Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport. 

2. De liquidatie geschiedt door de Raad van Commissarissen, tenzij de Raad van 
Commissarissen één of meer andere liquidateuren aanwijst. 

3. Een eventueel batig saldo wordt aangewend voor een doel, dat naar het 
oordeel van de Raad van Commissarissen zoveel mogelijk met dat van de 
stichting overeenkomt. 


